Tab. B50: Lehrverpflichtungen des wissenschaftlichen Nachwuchses an Universitdten und Fachhochschulen
in Deutschland nach Bundesldndern (in LVS)
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Quelle: Verordnungen zu den Landeshochschulgesetzen (Stand: April 2016)*; eigene Darstellung

1 Akademische Mitarbeiter. Wissenschaftliche Mitarbeiter werden nicht genannt.

2 Bei Angestellten richtet sich die Lehrverpflichtung nach der jeweiligen Ausgestaltung ihres Dienstverhdltnisses.

3 Schleswig-Holstein (2016): Landesverordnung iber die Lehrverpflichtung an Hochschulen; Hamburg (2004): Lehrverpflichtungsverordnung fiir die Hamburger
Hochschulen; Niedersachsen (2007): Verordnung iber die Lehrverpflichtung an Hochschulen; Bremen (2004): Verordnung iiber den Umfang und den Nachweis
der Erfiillung der Lehrverpflichtung an staatlichen Hochschulen; Nordrhein-Westfalen (2009): Verordnung iiber die Lehrverpflichtung an Universititen und Fach-
hochschulen; Rheinland-Pfalz (2012): Landesverordnung (ber die Lehrverpflichtung an den Hochschulen; Saarland (2008): Verordnung iiber die Lehrverpflichtung
an den staatlichen Hochschulen des Saarlandes - Lehrverpflichtungsverordnung; Baden-Wiirttemberg (2016): Verordnung des Wissenschaftsministeriums iiber
die Lehrverpflichtungen an Universitdten, Pddagogischen Hochschulen, Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften und der Dualen Hochschule; Bayern (2007):
Verordnung tiber die Lehrverpflichtung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals an Universititen und Fachhochschulen; Hessen (2013): Verordnung
iiber den Umfang der Lehrverpflichtung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals an den Hochschulen des Landes (Lehrverpflichtungsverordnung);
Thiiringen, Freistaat (2005): Thiiringer Verordnung (iber die Lehrverpflichtung an den Hochschulen; Sachsen (2011): Sdchsische Dienstaufgabenverordnung an
Hochschulen; Sachsen-Anhalt (2006): Verordnung iiber die Lehrverpflichtung an staatlichen Hochschulen des Landes Sachsen-Anhalt; Brandenburg (2002):
Verordnung iiber den Umfang der Lehrverpflichtung des hauptberuflich tdtigen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals an den staatlichen Hochschulen
des Landes Brandenburg; Berlin (2001): Verordnung iiber die Lehrverpflichtung an Hochschulen; Mecklenburg-Vorpommern (2001): Verordnung iiber die Lehrver-
pflichtung des hauptberuflichen Lehrpersonals an den Hochschulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern



